Elektroninio dokumento nuorasas

TEISES AKTO PROJEKTO ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

Teisés akto projekto pavadinimas — Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30, 58, 144, 221, 223, 225, 226 straipsniy pakeitimo ir kodekso papildymo
226" straipsniu jstatymo projektas (toliau — Projektas).
Teisés akto projekto tiesioginis rengéjas — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés skyriaus vyresnioji pataréja
Jelena Polijancuk.
Teisés akto projekto antikorupcinis vertinimas atliktas (paZyméti reikiamq atsakymaq):
[0 suderinus teisés akto projekta vieSojo administravimo subjekte ir su pavaldZiomis jstaigomis (jstaigomis prie ministerijos ir kitomis
ministrui pavestose valdymo srityse veikian¢iomis jstaigomis ir jmonémis);
m suderinus teisés akto projekta su suinteresuotomis institucijomis, kai jis buvo papildytas arba pakeistas.
Antikorupciniu pozitriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos (nurodomas antikorupcinio vertinimo kriterijus (toliau — kriterijus), kurj taikant
nustatytai korupcijos rizikai Salinti ar valdyti teisés akto projekte nenumatyta priemoniy. Pildoma, kai, vertintojo nuomone, teisés akto projekto
tiesioginio rengéjo siiilomy pataisy nepakanka korupcijos atsiradimo rizikai mazinti arba kai vertintojas nesutinka su teisés akto projekto tiesioginio

rengéjo argumentais, kodél neatsizvelgta | vertintojo pateiktas pastabas):

Kriterijaus vertinimas (nurodant, kad
,Kriterijy atitinka“ / ,,Kriterijaus
neatitinka“ / ,,Kriterijus néra teisés akto
projekto reglamentavimo dalykas®) ir
pagrindimas, jeigu teisés aktas neatitinka
kriterijaus (nurodomos konkrecios teisés

Teisés akto projekto pakeitimas,
mazinantis korupcijos rizika, arba

ISvada dél teisés akto
projekto pakeitimy arba
argumenty, kodél

iSskirtiniy ar nevienody salygy
subjektams, su kuriais susijes

nesukuriamos nepagrjstai iSskirtinés ar
nevienodos salygos subjektams, kuriems

Eil. o akto projekto ar kity teisés akty teisés akto projekto tiesioginio rengéjo . .
Kriterijus e o . ) oy . neatsizvelgta j pastaba
Nr. nuostatos, pagrindZiancios neigiama argumentai, kodél neatsiZzvelgta j . . .
s . o (pildo teisés akto projekto
atsakyma, pateikiamos antikorupcinj pastaba . .. o
. . - . > . . ; Lo antikorupcinj vertinimq
teisés akto projekto vertinima atliekancio | (pildo teisés akto projekto tiesioginis . .
. - . - .. atliekantis asmuo)
asmens pastabos ir pasitilymai dél rengéjas)
korupcijos rizikos maZzinimo)
(pildo teisés akto projekto antikorupcinj
vertinimq atliekantis asmuo)
1. | Teisés akto projektas nesudaro Projekte sitilomomis nuostatomis O tenkina

O netenkina




teisés akto jgyvendinimas

jos galéty biiti aktualios.

Teisés akto projekte néra spragy ar
nuostaty, leisian¢iy dviprasmiskai
aiskinti ir taikyti teisés aktg

Projekte nenustatyta tokio pobiidZio
spragy ar dviprasmisky nuostaty.

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatyta, kad
sprendima dél teisiy suteikimo,
apribojimy nustatymo, sankcijy
taikymo ir pan. priimantis
subjektas atskirtas nuo Siy
sprendimy teisétumag ir
igyvendinima kontroliuojancio
(prizitirin¢io) subjekto

Sis kriterijus Projektui néra tiesiogiai
aktualus.

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatyti
subjekto jgaliojimai (teisés)
atitinka subjekto atliekamas
funkcijas (pareigas)

Taip. Projekte nurodomy subjekty (pvz.
darbdavio, Darbo ginfy komisijy ar ju
nariy) jgaliojimai, Projekte sitilomy
nuostaty kontekste, atitinka tokiems
subjektams  paprastai ~ priskiriamas
funkcijas (pareigas).

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatytas
baigtinis sprendimy priémimo
kriterijy (atvejy) sarasSas

Taip. Pvz. dardavys, kurio vidutinis
darbuotojy skaicius yra daugiau kaip 50,
be kita ko, privalo patvirtinti smurto ir
priekabiavimo  prevencijos  politika
(Projektu keiciamo teisés apkto 30 str. 4
d.) Taip pat, to paties straipsnio 5 dalyje
siiloma nustatyti atvejus (kriterijus,
salygas) kuriems esant darbdaviui kilty
pareiga atnaujinti smurto ir
priekaviavimo politika.

Pvz. Projektu keiCiamo teisés akto 226
str. 3 d. sitloma nustatyti, kokiais
konkreciais atvejais darbo gincas darbo
ginCy komisijos posédyje gali buti
nagrinéjamas (nusprendZiama nagrinéti)
raSytine tvarka.

O tenkina
O netenkina




Teisés akto projekte nustatytas
baigtinis motyvuoty atvejy, kai
priimant sprendimus taikomos
iSimtys, sarasSas

Ne. Sis kriterijus Projektui tiesiogiai néra
aktualus, kadangi juo néra sitloma
nustatyti baigtinj atvejy, kai priimant
sprendimus taikomos iSimtys, sarasa.
Projektu siiloma keiciamo Darbo
kodekso 226 str. 1 d. tam tikra prasme
jtvirtinti iSimtj nustatant, kad ,,Darbo
gincas nagrinéjamas dalyvaujant
ieskovui ir atsakovui ir (arba) jy
atstovams, liudytojams, iSskyrus atvejus,
kai Sis kodeksas numato kitaip “.

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatyta
sprendimy priémimo, jforminimo
ir vieSinimo tvarka

Ne. Sis kriterijus Projektui néra aktualus.

O tenkina
O netenkina

Teisés akto projekte nustatyti
sprendimy dél maZareikSmiSkumo
kriterijai ir priémimo tvarka

Ne. Sis kriterijus Projektui néra aktualus.

O tenkina
O netenkina

Jeigu pagal numatoma reguliavimag
sprendimus priima kolegialus
subjektas, teisés akto projekte
nustatyta kolegialaus sprendimus
priimancio subjekto:

9.1. konkretus nariy skaicius,
uZtikrinantis kolegialaus
sprendimus priimancio subjekto
veiklos objektyvuma

9.2. jeigu narius skiria keli
subjektai, proporcinga kiekvieno
subjekto skiriamy nariy dalis,
uZtikrinanti tinkamgq atstovavima
valstybés interesams ir kolegialaus
sprendimus priimancio subjekto
veiklos objektyvumag ir skaidruma
9.3. nariy skyrimo mechanizmas

Ne. Sis kriterijus Projektui néra aktualus.

O tenkina
O netenkina




9.4. nariy rotacija ir kadencijy
skaiCius ir trukme

9.5. veiklos pobidis laiko atZvilgiu
9.6. asmeniné nariy atsakomybé

10. | Numatytos procediiros yra biitinos, | Projektu nustatomos ar koreguojamos O tenkina
nustatyta iSsami jy taikymo procediiros yra objektyviai pagrjstos ir O netenkina
(vieSinimo) tvarka biitinos.

11. | Teisés akto projekte nustatytas Taip. Pvz. Projektu siiiloma keiciamo [J tenkina
baigtinis motyvuoty atvejuy, kai Darbo kodekso 223 str. papildyti 6 d. [ netenkina
nustatoma procediira netaikoma, jtvirtinant nuostatq ,,Jei ieSkovas rastu ar
sgrasas elektroniniu pastu, pasirases

elektroniniu parasu, pateiké prasymq
nenagrinéti  jo  pateikto  prasymo
iSnagrinéti darbo gincq dél teisés iki
darbo gincy komisijos posédZio, tai
prasymas isnagrinéti darbo gincq dél
teisés laikomas nepaduotu ir grqZinamas
ieskovui. <...>*.

12. | Teisés akto projektas nustato jo Tap. Projektu sitlomi terminai yra O tenkina
nuostatoms jgyvendinti numatyty | konkretiis, aiSkiai apibrézti. (Pvz. O netenkina
procediiry ir sprendimy priéemimo | Projektu keic¢iamo teisés akto 223 str. 5
konkrecius terminus d.)

13. | Teisés akto projektas nustato Ne. Sis kriterijus Projektui néra tiesiogiai O tenkina
motyvuotas terminy sustabdymo ir | aktualus. O netenkina
pratesimo galimybes

14. | Teisés akto projektas nustato Ne. Sis kriterijus Projektui néra tiesiogiai O tenkina
kontrolés (priezitros) procedurg ir | aktualus. O netenkina
aiskius jos atlikimo kriterijus
(atvejus, daznj, fiksavima,
kontrolés rezultaty vieSinimg ir
pan.)

15. | Teisés akto projekte nustatytos Ne. O tenkina

kontrolés (prieZitiros) skaidrumo ir
objektyvumo uZztikrinimo

O netenkina




priemoneés (pvz., aiSkiai ir iSsamiai
iSdestytos kontroliuojancio
subjekto teisés ir pareigos,
nustatyta standartizuota kontrolés
atlikimo procediira, reikalavimas
fiksuoti atskirus kontrolés
procediiros etapus ir jy rezultatus,
atsakingy specialisty rotacija,
uzkirstas kelias kontroliuojancio ir
kontroliuojamo subjekty
tiesioginiam kontaktui be
liudininky ir pan.)

16. | Teisés akto projekte nustatyta Taip. Projektu sitloma keisti Darbo O tenkina
subjekty, su kuriais susijes teisés kodekso 58 str. 2 d. 4 p., numatant, kad O netenkina
akto projekto nuostaty prieZastis nutraukti darbo sutartj taip pat
igyvendinimas, atsakomybé gali bati smurtas ir priekabiavimas,

jiskaitant psichologinj smurtg bei smurta
ir priekabiavimg dél lyties ar seksualinj
priekabiavima.

17. | Teisés akty projekte numatytas Ne. Sis kriterijus Projektui néra tiesiogiai [J tenkina
baigtinis kriterijy, pagal kuriuos aktualus. [ netenkina
skiriama nuobauda (sankcija) uz
teisés akto projekte nustatyty
nurodymy nevykdyma, sarasas ir
nustatyta aiSki nuobaudos
(sankcijos) skyrimo procediira

18. | Kartu su teisés akto projektu Taip. O tenkina
pateikta pakankamai jj O netenkina
pagrindZianciy lydimyjy
dokumenty ir informacijos,
siekiant antikorupciniu aspektu
jvertinti teisés akto projekta

19. | Kiti svarbis kriterijai Neéra. O tenkina

O netenkina




Teisés akto projekto vertintojas:
Prevencijos skyriaus pataréjas
Marius Vainauskas
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